Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Semi -Open Detention and Correctional Facility
Bihaé Biha¢

PRAVILNIK
O UTVRDPIVANJU KATEGORIJA PRIPADNIKA BORACKE POPULACIJE KOJA
IMA PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD JEDNAKIM UVJETIMA U
KAZNENO-POPRAVNOM ZAVODU POLUOTVORENOG TIPA BIHAC

Biha¢, novembar 2022. godine.



Na osnovu ¢lana 123. stav 7. Zakona o izvrSenju krivi¢nih sankcija Federacije Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine Federacije BiH, broj 44/98, 42/99, 12/09 i 42/11), &lana 28.a Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BIH* broj 3/04, 56/05, 70/07,
9/10, 90/17 i 29/22) i ¢lana 14. stav 2. i 4. Zakona o pravima demobilisanih branilaca i &lanova
njihovih porodica (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 54/19), direktor Kazneno-
popravnog zavoda poluotvorenog tipa Bihaé, donosi:

PRAVILNIK

O UTVRPIVANJU KATEGORIJA PRIPADNIKA BORACKE POPULACIJE KOJA IMA
PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD JEDNAKIM UVJETIMA U KAZNENO-
POPRAVNOM ZAVODU POLUOTVORENOG TIPA BIHAC

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kategorije pripadnika boratke populacije kojima se mora dati prednost
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Biha¢ (U
daljem tekstu: Zavod), kao i uvjeti pod kojima se ostvaruje prednost pri zaposljavanju u konkursnim i
oglasnim procedurama za prijem novih zaposlenika u Zavodu.

Clan 2.

(1)Pod uvjetima i na nacin propisan ovim Pravilnikom, prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima u ovom Zavodu imaju sljedeca lica, kako slijedi:

a) Clanovi porodice poginulog, umrlog, nestalog branioca

b) Clanovi porodice poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnih vojnih priznanja ili odlikovanja

¢) dobitnici ratnih vojnih priznanja ili odlikovanja

d) ratni vojni invalidi

e) lanovi uze porodice ratnih vojnih invalida i ¢lanovi uze porodice dobitnika ratnih vojnih priznanja
ili odlikovanja

f) ¢lanovi uze porodice umrlih ratnih vojnih invalida

g) demobilizirani borci

(2) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tacka a) ovog Pravilnika, propisani su &lanom 3. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica (,,Sluzbeni glasnik Usk-a* br. 31/20) — U
daljem tekstu : Kantonalni Zakon). Dijete poginulog, umrlog, nestalog branioca ostvaruje pravo iz
stava (1) ovog ¢lana, bez obzira na godine Zivota.

(3) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tatka b ) i ¢) ovog Pravilnika, propisani su Zakonom o
posebnim pravima dobitnika ratnog vojnog priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica
(-»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 70/05 61/06, 9/10, 90/17 i 29/22). Clan
porodice poginulog, umrlog ili nestalog dobitnika ratnog priznanja ili odlikovanja je clan uze bez
obzira na to kada je nastupila smrt dobitnika ratnog priznanja ili odlikovanja. Dijete poginulog,
umrlog, nestalog dobitnika ratnog vojnog priznanja i odlikovanja, pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom, ostvaruje pravo iz stava (1) ovog &lana, bez obzira na godine Zivota.

(4) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tacka d) Pravilnika, propisani su Zakonom o pravima branilaca i
Clanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BIH“ broj 3/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 i
29/22) — U daljem tekstu: Federalni Zakon) .

(5) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tactka e) i f) ovog Pravilnika, propisani su Kantonalnim
zakonom .
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(6) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tacka g) ovog Pravilnika, propisani su Zakonom o pravima
demobilisanih branilaca i ¢&lanova njihovih porodica (Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj 54/19).

(7) Nezaposlena lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju prednost pri zaposljavanju, ukoliko dostave dokaze
i dokumentaciju koja je propisana ovim Pravilnikom.

(8)Ukoliko se na konkursnu ili oglasnu proceduru koju provodi ovaj Zavod prijave dva ili vise lica iz
stava (1) ovog €lana, direktor ima diskreciono pravo da izmedu navedenih kandidata izabere kandidata
kojeg ¢e primiti u radni odnos.

Clan 3.

(1)Nezaposleno lice iz ¢lana 2. ovog Pravilnika, kada prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u federalnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, kantonalnim organima
uprave, kantonalnim upravnim organizacijama, kantonalnim ustanovama, gradovima/op¢inama,
ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju u kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Biha¢, ukoliko
ispunjava opée i posebne uslove za radno mjesto na kojem se vrsi zapoSljavanje, a u skladu sa
propisima iz oblasti radnog zakonodavstva, te ukoliko dostavi dokaze i dokumentaciju propisanu ovim
Pravilnikom .

(2)Nezaposleno lice iz €lana 2. ovog Pravilnika koje je ve¢ bilo zaposleno na neodredeno vrijeme u
organima i institucijama iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze ostvariti prednost pri zapo$ljavanju u ovom
Zavodu.

(3) Status lica iz ¢lana 2. stav (1) ovog Pravilnika, kandidat dokazuje dostavljenjem rjeSenja/uvjerenja
nadleznog federalnog, kantonalnog ili opéinskog/gradskog organa izdatog u skladu sa federalnim ili
kantonalnim propisima koji ureduju navedenu oblast.

(4) Status nezaposlenog lica, kandidat dokazuje dostavljanjem uvjerenja nadleznog Zavoda za
zaposljavanje prema mjestu prebivaliSta koje ne moze biti starije od 30 dana rafunajuci od dana objave
konkursa.

(5)Djeca dobitnika ratnih vojnih priznanja ili odlikovanja i djeca ratnih vojnih invalida, ostaruju
prednost pri zaposljavanju, najkasnije do navrSenja 25. godina Zivota pod uvjetom da se nalaze na
redovnom 8kolovanju i ukoliko Zive u zajedni¢kom domaéinstvu sa roditeljem koji je dobitnik ratnog
vojnog priznanja ili ratni vojni invalid, ukoliko druga€ije nije propisano ovim Pravilnikom. Pod
pojmom zajedni¢kog domadinstva, smatra se zajednica stanovanja, privredivanja i troSenja ostvarenih
prihoda.

(6) Djeca umrlih ratnih vojnih invalida, ostaruju pravo na prednost pri zaposljavanju pod uvjetima i
na na¢in propisan ovim Pravilnikom, najkasnije do navrSenja 25. godina Zivota pod uvjetom da se
nalaze na redovnom $kolovanju.

(7) Dijeca poginulih, umrlih i nestalih branioca i djeca poginulih, umrlih ili nestalih dobitnika ratnih
vojnih priznanja ili odlikovanja ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju, bez obzira na godine
Zivota.

(8) Prava prema ovom Zakonu ne mogu ostvariti nezaposlena lica iz ¢lana 2. ovog Pravilnika:

a) kod kojih postoje okolnosti iz ¢lana 36. Federalnog zakona,
b) na koja se odnosi odredba ¢lana 47. stav (1) tatka €) Kantonalnog zakona.



Clan 4.

(1)Sva lica iz ¢lana 2. ovog Pravilnika su duZna uz prijavu na javni oglas za prijem namjestenika,
zatvorskog policajca-strazara ili pripravnika dostaviti sljedeéu dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj
kopiji kako slijedi:

a) rjeSenje/uvjerenje nadleznog federalnog, kantonalnog ili op¢inskog/gradskog organa izdatog u
skladu sa federalnim ili kantonalnim propisima iz kojeg se moZze utvrditi da kandidat ima status lica iz
¢lana 2. ovog Pravilnika.

b)uvjerenje nadleznog Zavoda za zapo§ljavanje prema mjestu prebivalista koje ne moZe biti starije od
30 dana radunajuéi od dana objave oglasa iz kojeg je vidljivo da je kandidat nezaposlen,

c)izjavu ovjerenu kod nadleznog organa ne stariju od 30 dana radunajuci od dana objave oglasa da
kandidat nije nikada bio zaposlen na neodredeno vrijeme u federalnim organima uprave, kantonalnim
organima  uprave, kantonalnim  upravnim organizacijama,  kantonalnim  ustanovama,
gradovima/opéinama ,

d) Izjavu ovjerenu kod nadleznom organa da nije obuhvacen odredbom ¢lana 36. Zakona o pravima
boraca i &lanova njihove porodice (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i
90/17).

(2) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog ¢&lana, lica iz ¢lana 3. stav (5) ovog Pravilnika, koje
direktor izabere sa liste uspje$nih kandidata, duzna su u roku od 10 dana od dana prijema pismene
obavijesti da ¢e biti primljeni u radni odnos dostaviti sljedecu dokumentaciju:

a)Orginal ili ovjerenu kopiju Izjave o zajednitkom domaéinstvu ne stariju od 30 dana raCunajuci od
dana objave oglasa, koju izdaje nadlezni gradski/opéinski organ uprave iz koje mora biti vidljivo da
kandidat Zivi u zajedni¢kom domaéinstvu sa svojim roditeljem kojem je priznat status lica iz ¢lana 2.
ovog Pravilnika. Lica koja se nalaze na redovnom 3kolovanju van mjesta boravista/prebivalita nisu
duZna dostavljati Izjavu o zajedni¢kom domaéinstvu;

b) Orginal ili ovjerenu kopiju uvjerenja/potvrde visoke Skole iz koje je vidljivo da se kandidat nalazi
na redovnom $kolovanju (dokument ne smije biti stariji od 30 dana raCunajuci od dana objave oglasa);

(3) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog ¢lana, lica iz €lana 3. stav (6) ovog Pravilnika, koje
direktor izabere sa liste uspje$nih kandidata, duZna su u roku od 10 dana od dana prijema pismene
obavijesti da Ge biti primljeni u radni odnos, dostaviti orginal ili ovjerenu kopiju uvjerenja/potvrde
visoke gkole iz koje je vidljivo da se kandidat nalazi na redovnom $kolovanju (dokument ne smije biti
stariji od 30 dana raunajué¢i od dana objave oglasa). U suprotnom direktor ce izabrati drugog
kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

(4) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog &lana, supruga dobitnika ratnog vojnog priznanja ili
odlikovanja odnosno supruga ratnog vojnog invalida je duzna u roku od 10 dana od dana prijema
pismene obavijesti da ¢e biti primljena u radni odnos dostaviti izjavu ovjerenu kod nadleznog organa
da nije obuhvaéena odredbom &lana 37. stav (1) alineja 4. i 5. Federalnog Zakona.

(5)Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog ¢lana, supruga umrlog ratnog vojnog invalida je duzna u
roku od 10 dana od dana prijema pismene obavijesti da ¢e biti primljena u radni odnos dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

a)izjava ovjerena kod nadleznog organa kojom se potvrduju &injenice iz Clana 4. stav (2) Kantonalnog
zakona (obrazac izjave kandidat dobija od Zavoda)

b)izjava ovjerena kod nadleznog organa da nije obuhvacena odredbom ¢&lana 37. stav (1) alineja 4.1 5.
Federalnog Zakona. (obrazac izjave kandidat dobija od Zavoda)

(6) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog Elana, supruga dobitnika ratnog vojnog priznanja ili
odlikovanja, supruga poginulog, umrlog, nestalog branioca i supruga poginulog ili nestalog dobitnika

ratnog vojnog priznanja je duzna u roku od 10 dana od dana prijema pismene obavijesti da ¢e biti
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primljena u radni odnos dostaviti izjavu ovjerenu kod nadleznog organa da nije obuhvacena odredbom
¢lana 37. stav (1) alineja 4. i 5. Federalnog Zakona. Obrazac izjave, kandidat dobija od Zavoda.

(7)U slucaju da izabrani kandidat na pismeni poziv Zavoda ne dostavi trazene dokaze u propisanom
roku, direktor Zavoda ¢e sa liste uspjesnih kandidata primiti drugog kandidata u radni odnos.

(8)Zavod ima pravo u svakoj fazi oglasne procedure zatraZiti od kandidata na uvid orginale priloZenih
ovjerenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja €injenica od kojih ovisi pravo na
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju.

(9)Zavod ima pravo da u svakoj fazi oglasne procedure izvrsi provjeru dokaza i dokumenata koje
kandidati dostavljaju u cilju ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju. Ukoliko se utvrdi da jedan ili
vise dokumenata koji se dostavljaju na osnovu ovog Pravilnika nisu validni i/ili istiniti, ili da nisu
izdani od strane nadleznog organa, kandidat koji je dostavio takav dokument nece ostaviti prednost pri
zaposljavanju.

Clan 5.

(1)U konkursnim procedurama za prijem drzavnih sluzbenika u Zavod, koje provodi Agencija za
drzavnu sluzbu FBIH, lice iz &lana 2. ovog Pravilnika, pod uvjetima i na nacin propisan ovim
Pravilnikom ostvaruje prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima isklju¢ivo ukoliko ima isti
broj bodova ili veéi broj bodova u odnosu na kandidata koji nema status lica iz Clana 2. ovog
Pravilnika.

(2)U konkrursnim procedurama, kandidat uz prijavu na javni konkurs mora dostaviti uvjerenje/potvrdu
nadleznog federalnog /kantonalnog ministarstva za pitanje boraca, na osnovu koje se moze utvrditi da
kandidat ima status lica iz ¢lana 2. ovog Pravilnika.

(3)U konkursnim procedurama za prijem drzavnih sluzbenika, kandidat je duzan naknadno dostaviti i
ostalu dokumentaciju propisanu ¢lanom 4. Pravilnika.

(4)Rok za dostavu dokumentacije iz stava (3) ovog ¢lana iznosi pet dana ratunajuéi od dana prijema
obavijesti elektronskim putem (e-mail) ili putem poste. Zavod u pismenoj obavijesti navodi koju
dokumentaciju je kandidat duzan naknadno dostaviti.

Clan 6.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o utvrdivanju kategorija pripadnika
boratke populacije koja ima prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-poravnom
zavodu poluotvorenog tipa Biha¢, broj 01-02-3415/19 od 04.10.2019 godine.

Broj:01-02-3866-1 /22
Datum: 24.11.2022 godine

Dostavljeno:
direktor
oglasna table Zavoda (30 dana)
pravna sluzba
ala




OBRAZLOZENJE

uz Pravilnik o utvrdivanju kategorija pripadnika boratke populacije koja ima prednost pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Biha¢

I. PRAVNI OSNOV

Osnov za donoSenje Pravilnika o utvrdivanju kategorija pripadnika boratke populacije koja ima
prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa
Biha¢, sadrzan je u odredbi ¢lana 28.a Zakona o pravima branilaca i €lanova njihovih porodica
(..Sluzbene novine Federacije BIH* broj 3/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17 i 29/22) i ¢lana 14. stav 2. i 4.
Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (SluZzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj 54/19).

II. RAZLOZI ZA DONO@ENJE PRAVILNIKA O IZMJENAMA [ DOPUNAMA
PRAVILNIKA O PLACAMA I NAKNADAMA

Osnovni razlog za donosenje Pravilnika o utvrdivanju kategorija pripadnika boracke populacije koja
ima prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog
tipa Bihaé je potreba da se izvr§i obaveza propisana odredbom ¢lana 28.a Zakona o pravima branilaca
i €lanova njihovih porodica i ¢lana 14. stav 2. i 4. Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 54/19) to jest da se licima iz
&lana 1. Zakona o pravima branilaca i €lanova njihovih porodica i demobilisanim borcima utvrdi
prednost pri zaposljavanju u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Biha¢, pod jednakim
uvjetima.



